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Directiestatuut 

Artikel 1 

Het directiestatuut is vastgesteld en goedgekeurd in de vergadering van 

22 mei 2025 van de Raad van Toezicht van SCIO Groep Hoorn. 

Artikel 2 

Het directiestatuut is een aanvulling op het document Toezichtkader, 

toezichtvisie welke door de Raad van Toezicht is vastgesteld op 16 

november 2023. 

Artikel 3 

Het directiestatuut kan bij besluit van het College van Bestuur worden 

aangevuld en/of gewijzigd, na voorafgaande goedkeuring van de Raad van 

Toezicht. 

Artikel 4 

Het College van Bestuur werkt voor 50 % van haar tijd voor Stichting 

Talent en voor 50 % van haar tijd voor Stichting Kinderopvang West-

Friesland. Indien de bezoldiging van het College van Bestuur boven de 

WNT uitkomt, wordt het deel boven de WNT doorbelast naar Stichting 

Kinderopvang West-Friesland. Dit heeft geen gevolgen voor de verdeling 

van de werkzaamheden.   

Artikel 5 

Het College van Bestuur is belast met alle onderdelen van de organisatie. 

Artikel 6 

In het document ‘Sturingsfilosofie’ staat beschreven wat de stijl van 

opereren en samenwerken van het College van Bestuur is. 

Artikel 7 

Voor de taken en bevoegdheden van het directieteam wordt verwezen 

naar de mandaatregeling. 

Artikel 8 

1. Het College van Bestuur maakt jaarlijks prestatieafspraken met de 

individuele leden van het managementteam en bewaakt deze afspraken. 

2. Het MT streeft naar unanimiteit in besluitvorming. De genomen 

besluiten worden vastgelegd in het besluitenregister. 



3. Mocht het MT niet komen tot een gedragen besluit, dan is de stem van 

het College van Bestuur doorslaggevend. 

4. Majeure meningsverschillen of (dreigende) conflicten worden door het 

College van Bestuur gemeld aan de Raad van Toezicht. 

5. Bij kortstondige afwezigheid van het College van Bestuur wordt deze 

vervangen door een door het College van Bestuur aan te wijzen 

plaatsvervanger uit de kring van MT leden. Bij langdurige afwezigheid 

wordt de vervanging geregeld in afstemming met de Raad van Toezicht. 

Artikel 9 

1. Het College van Bestuur en MT hebben geheimhoudingsplicht 

aangaande onderwerpen die de organisatie kunnen schaden of in 

diskrediet kunnen brengen. 

Artikel 10 

1. Elke vorm van schijn van belangenverstrengeling tussen de stichting en 

het bestuur wordt vermeden. Het College van Bestuur handelt in deze 

conform de Governancecode. 

2. Het College van Bestuur behoeft voorafgaande toestemming van de 

Raad van Toezicht voor het uitvoeren van nevenactiviteiten. 

 


